
CONTRATAÇÃO DE ESCOLA 2024/2025  Conservatório de Vila Real

Candidato N.º Horario GR

1. Avaliação Curricular (30%) 2. Experiência profissional (35%) 3. Entrevista (35%)
Pontuação 

Final Seriação

a) Formação Profissional b) Formação 
Contínua

c) Anos de 
Serviço a) Projetos b) Exp. NEE a) Planificação b) Questões Didáticas c) Projeto 1 c) Projeto 2 

Rui Filipe Monteiro Moura 27 TE 1ª Prioridade 17 85 6 0 20 0 85 90 95 95 61,35 1º

Maria Adelaide Batista Oliveira da Silva 27 TE 1ª Prioridade 18 90 6 0 0 0 80 90 95 95 55,60 2º

Vila Real, 06 de 
outubro de 2025        

Presidente da CAP


